
     

   

Plus grand musée d’Europe sur le thème de l’imprimerie, l’atelier-musée de l’imprimerie est 
un lieu de transmission des savoir et des savoir-faire, un lieu de sauvegarde et de 
conservaƟon du patrimoine, un lieu d’échanges, de recherches et de créaƟon… Musée de 
France depuis fin 2022, l’atelier-musée de l’imprimerie offre à ses visiteurs une exploraƟon 
de l’histoire technique et industrielle, culturelle et sociale de l’imprimerie, de l’imprimé, du 
livre et des médias mêlant récits, démonstraƟons, reportages… 
5 000m² d’exposiƟons - plus de 150 machines exposées, des ateliers, des histoires 
singulières, des jeux… – un atelier-école, garant de la transmission des savoir-faire, 2 000m² 
de réserves… l’atelier-musée de l’imprimerie est un lieu acƟf, vivant et interacƟf. 
 
L’atelier-musée de l’imprimerie recherche un / une 

 Conservateur / Conservatrice 
 

Placé(e) sous l’autorité hiérarchique du directeur / de la directrice du musée, il / elle intègre 
l’équipe de direcƟon de l’établissement. Soutenu(e) par une équipe, le conservateur / la 
conservatrice, responsable scienƟfique de l’établissement, a en charge de : 

 Piloter la politique de conservation et d’étude des collections de l’atelier-musée de 
l’imprimerie : valorisation, inventaire, recherche, récolement, rédaction des notices, 
des dossiers documentaires et du catalogue des collections, numérisation, 
restauration… selon la règlementation et les normes en vigueur ; 

 Assurer la gestion des collections ; 
 Établir et coordonner le Plan de Sauvegarde des Biens Culturels ; 
 Définir et mettre en œuvre la politique d’acquisition, d’enrichissement et de 

restauration en lien avec l’association : 
o Création et animation d’une commission d’acquisition. 
o Conception et déploiement d’une méthodologie d’organisation et de 

développement des collections. 
o Pilotage des dons, des dépôts et des prêts matériels et immatériels. 

 Diriger le projet d’aménagement et de réaménagement des réserves ; 
 Assurer l’enrichissement et l’animation du centre de documentation et de ressources 

scientifiques ; 
 Mettre en œuvre Projet Scientifique et Culturel et ses évolutions en accordant une 

attention particulière aux contenus diffusés et transmis lors des activités 
pédagogiques, artistiques et scientifiques, à destination des publics scolaires et 
professionnels ; 

 Contribuer et participer à la programmation scientifique et culturelle de 
l’équipement ; 

 Conduire et/ou suivre des projets d’édition et assurer des commissariats 
d’expositions en lien avec le directeur / la directrice du musée ; 



     

   

 Organiser et développer les partenariats scientifiques, institutionnels et culturels ; 
 Gérer et organiser les demandes de prêts des collections ; 
 Représenter le musée auprès des fédérations professionnelles des arts graphiques et 

des musées. 
 Accompagner l’activité du Conseil scientifique et d’orientations. 

 
CondiƟons d’exercice : 

 Poste à pourvoir immédiatement 
 CDI Temps plein 
 Présence certains soirs et week-end : vernissage, programmation… 
 Possibilité de déplacement et/ou convoiement possible des œuvres en France et à 

l’étranger ; être titulaire d’un permis B est un plus. 
 

Compétences 
Savoirs : 

 Connaissance du Code du patrimoine, des enjeux spécifiques de conservaƟon des 
collecƟons. 

 Maîtrise des techniques de conservaƟon prévenƟve des collecƟons. 
 Maîtrise de la méthodologie de diagnosƟc et des techniques d’inventaire. 
 Maîtrise des savoirs scienƟfiques nécessaires (conservaƟon, recherche), de la 

muséographie et de la scénographie. 
 Bonne connaissance des deux champs de l’histoire des sciences et techniques et de 

l’histoire de l’art. 
 ApƟtude à la conduite de projets. 
 Connaissance des réseaux muséaux et insƟtuƟonnels. 
 Maîtriser l’expression orale et écrite en français. L’anglais ou la maîtrise d’une autre 

langue étrangère contribuerait au développement des relaƟons internaƟonales du 
musée. 

Savoir-être : 
 Sens de l’organisaƟon. 
 Capacité à fédérer. 
 Sens du travail en équipe. 
 Capacité d’écoute et sens du contact 
 Être disponible et réacƟf. 

 
CANDIDATURES : Adresser une leƩre de moƟvaƟon, accompagnée d’un CV 

 Par courriel : communicaƟon@a-mi.fr  
 Par courrier postal :  

Atelier-Musée de l’Imprimerie – à l’aƩenƟon de Jean-Marc Providence –  
70, avenue du Général PaƩon – Malesherbes – 45330 Le Malesherbois. 

 


